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План работы
коррупции на п€риод с 01"01"2018 года по,31,12.2О18 года
по МАУ ДО <Бурибаевская детская.fiКола,искусств>D

м
гlп

Мероприятия Сроки
проведения

Gтветствеыный

ОбеспечеЕие права граждан на
досryп к информации 0

деятельности МАУ ДО БДШИ
1. Использование прямых

телефонных линиЙ с директOрсм
МАУ ДО БДШИ в целях
выявления фактов
вымогательства, взяточничества и
других проявлений коррупции, а
так}ке для более активного
привлечения ФбLцеетвенности к
боръбе с данными
ппавонаDушениями.

ГIОСТОЯННО АдминистраIдия

л| Организация личнOго шриема
граждан директором школы

Постоянно ,Щиректор шIколы
Т.А.Тарасова

3. Активизация работы по
организащии органоts
самоуправлениri, обладаrощий
комплексом ушравденческих
полномочий, в ToI\{ числе по

у{астию в принятии решениlI о

распределении средств
стимулируюrцей части фонда
оцлаты труда.

ГIОСТОЯННО Рабочая коNдиссия

4. Соблюдение единой системы
муниципальной оценки качества
образования 0 использованиеN{
шроцедур:
- организащия и IтрOведение
итогOвой атх,естат{ии
обуrающихся;
- аттестация преподавателей
школы;
- мониторинговые иоследования ts

сфере образованиjI и культурьi;
- стат,истические наблюдения;

Мfай- июнь Заruт" директоре iipo УР
Гафурова С"М.



- самоанализ деятельности МАУ
ДО БДЛИ;
- создание системы
информирования угIравления
образования, общественности, о
качестве образованиrI в школе;
- соблюдение единой системы
критериев оценки качества
образования фезуJIьтаты,
процессы, условия)
- р€ввитие
наблюдения;

общественногс

- участие работников школы Е

составе предметных комиссий,
конфликтных коми ссиi1'

5. Организация систематического
контроля за IIол)чением, )пIетом,

хранением, заполнением и
порядком выдачи документа о

завершеЕии образованиr{ в школе
искусств.

Постоянно ,Щиректор школы
Т.А.Тарасова

6. Усиление контроля за
осуществлением набора в первый
кJIасс по реализации
предпрофессион€Lлъных програir4м
в области искyсств.

Постоянно Администрация.
Приемная комиссия.

Постоянное информирование

|раждан об их правах на
получение образования

Постоянно
0б',е/еsхrtсzl

.kо еасr7а u,,Еа/

Администрация.
,1

8. Организация систематического
контроля за выIIолнением
законодательства о
противодействии коррупции в
школе шри организации работы пс
вопросаАd охраны труда.

Постоянно Специа_ltист ОК
И.Н.МутztIIова

9. Обесгrечение соблюдений правил
приема, IIеревода и отчисления
обу.rающихая из МАУ До БлIII4

Постоянно .Щиректор школы.
Завуч по У.Р.

- ОбеспеченIIе открытости
деятельности образовательного
yчDеrкдения

1 Проведение,Щней открытых январь 2017 по директор школы



двереи в школе.
Ознакомление родителей с

условиями поступления в шкOлу
и обl.чения в ней. Размещение
информации на сайте школы.

май 2018 года Зам. директора по УР

2. Модернизация нормативно-
правовой базы деятельности
школы, в том числе в целях
совершенствования единых
требований к обуrаюшимся.
законным представителяN{ и
работникам оу

Январь- март
2018 года

,Щиректор школы

a
J. Своевременное информирование

посредством размещениl{
информации на сайте школы,
выпусков гlечатной продукции о
пров одимых ildероприятиях и
других важных событиях в жизни
школы.

В течение
периода

,Щиректор школы
Зам. директора поУ Р

4. Усиление персонаlrьной
ответственности работников
школы за неправомерное
принrIтие решения в рамках своих
полномочий.

Постоянно ,Щиректор шIколы
Т.А.Тарасова

5. Рассмотрение вопросов
исполнения законодатеJIьства о
борьбе с коррупцией на
совещаншIх при директOре,
педагогических советах.

в течение года Специа-пист ОК
И:Н.Мут€Lпова

6. Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников
.школы, не приним€шощих
дол}кных мер по обеспечению
исполнения ант,икоррупционного
законодательства.

По факту .Щиректор школы

7. Выставка работ )п{аtцихся <<Щети с
коррупции)

апрель 2018 Г{реподава?ели

8. Оформление стенда <<Памятка -
Что такое коррупциrI))

апрель 2018 'Зам.директора по УР.

9. Конкурс работ художественного
отделения среди обучающихся на
темы, посвященным русским и
башкирским пословиIдам и
поговоркам о честности человека.

В течении года
Проподаватели ХГО.



10. Конкурс среди )л{ащихся на
лrIший плакат
антикоррупционной
направленности.

Щекабрь Художественное
отделение.

l1 Анализ исrrолнения Г[пана
мероприятий противодействия
коррупции в Тттколе

Щекабрь Специалист ОК

работа с родителямп
l Размещение на оайте ОУ

правовых актов
антикоррупционного содержания

в течение года
Зам.директора по ВР

2. Участие в публичном 0тчете
школы

сентябрь Щиректор школы

a
J. День открытых дверей школы март-апрель директор школы
4. Привлечение родительской

оОщественности для )п-Iастия в

Работе жюри школьных
мероприятий.

По мере
проведения

мероприятий

Активные родители.


