
Заместителю Администрации МР
Хайбуллинский район по финансам
Шаяхметовой А.Ф.

отчЕт
по исполненпю предписаЕия

В связи с проведенной плановой проверкой Финансового управлеЕия
АДМиниСТрации муниципЕtльного района Хайбуллинский район Ресгryблики
Башкортостан на 1 полугодие 2018 года, на осноВаниИ приказа Jф19 от
2|.05.20|8 года и предписания по итогам проверки J\Ъ264 от 04.09.2018 года,
ЗаВеДУЮЩеГО СекТором финансового контроJIя и контроJIя в сфере закупок
И.М.Кутуевым, Муницип€uIьным автономным )л{реждением
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО образования кБурибаевск€я детск€lя школа искусств)
МУНИЦИПzLIIЬНОГО РаЙона ХаЙбуллинскиЙ раЙон Республики Башкортостан
были приняты меры и проделана следующ€ш работа по устранению
нарушений и недостатков :

1. Был издаFI прикЕв Ns 49-ОД от 07.09.2018 г., направленный на
устранение вьUIвленных нарушениЙ и недостатков.(Приложение J\bl)

2. Утвержден план мероприятий по выполнению данного прикЕва.
(Приложение Nч2)

3. Для Усиления контроля дJuI недопущения нарушения ФедераJIьного
закона (о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами

юридическргх лиц) от 18.07.2011 J\Ь22З-ФЗ были предусмотрены следующие
меры:

- с 1 сентября 2018 года принят на работу сотрудник, обl^rенный и
имеющий опыт в проведении закупок, согласно ФЗ-22З от 18.07.2011;

- ПланирУется )пIастие в КIIК по 22З-ФЗ нового руководитеJIя и
принrIтого сотрудника.

4. УТВеРЖДеНа Учетная политика Учреждения в новой рdдакции, Приказ
ОТ 25.09.2018 года J\tb 53-ОД, разработанн€ш "Щентра_гtизованной
бУхгаrrтериеЙ" муниципЕLгIьного района Хайбуллинский район Ресгryблики
Башкортостан на основании Соглашения "О порядке и условиrIх
предоставлениrI услуг по бухга-гrтерскому обслуживанию" J\Ъ 29 от 1б.06.20|6
(Приложение J\Ъ3)

5. По состоянию на 1 октября2018 года издан Приказ от 01.10.2018 J\b

54-ОД <О проведении инвентаризации)> (Приложение J\b 4).
б. Согласованы с Учредителем следующие документы:

- Положение об оплате труда работников МАУ ДО БДШИ;



- Приложение к Положению об оплате труда работников МАОУ ДОД
БдпИ - Изменения, внесенные в Положение об оплате труда работников
мАу до БдIJи, утвержденные Приказом директора от 22.04.20|7 Jt 2б-

од.
- Положение о премировании, доплатах и надбавках стимулирующего
характера.

7. Было проведено совещание по результатам проверки, на котором

была проведена беседа о недоtryщении впредь въuIвленных нарушений и

замечаний в работе с Гафуровой Светланой Маратовной - председателем

комиссии по выIIлатам стимулирующих работникам школы искусств,

МуталовоЙ Ириной Николаевной - специалистом IIо кадрам и членом
комиссии по выплатам стимулирующих, с представитеJUtми

центр€lлизованной бухгалтерии, ответственными за ведение закуrrок и

оформление документации, согласно 22з -ФЗ, проведение инвентаризации.

Была проведена беседа начzlllьника МКУ (Управления культурьD)

мамбетовой Ларисой Рашитовной с директором Тарасовой Татъяной

длександровной О выявленнъж нарушениях и замечаниях с целью
недопущения их в дЕlльнейшей работе.
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У.н. Валеев.


