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2.  Основные обязанности, принципы служебного поведения работников

2.1. Основными морально- этическими принципами поведения работника Учреждения являются:
- законность;
-служение общественным интересам;
-приоритет прав и свобод граждан;
-профессионализм и компетентность;
-лояльность;
-политическая нейтральность. 

2.2. Законность деятельности работника школы.

2.2.1.Работник школы обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, Республики Башкортостан, правовые акты, локальные нормативные акты Учреждения.
2.2.2.Работник Учреждения обязан сообщить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обо всех фактах незаконной деятельности, ставших ему известными. Для работника Учреждения содействие любой незаконной деятельности является недопустимым.
2.2.3.Работник  обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

2.3.Служение общественным интересам.

2.3.1. Работник школы не должен оказывать предпочтения каким – либо профессиональным или социальным группам и организациям, должен быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных и социальных групп и организаций.

2.4.Приоритет права и свобод человека и гражданина.

2.4.1. Признание и соблюдение прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание профессиональной деятельности работника Учреждения.
2.4.2.Работник Учреждения должен уважать честь и достоинство гражданина, его индивидуальность.

2.5.Профессионализм и компетентность работника Учреждения.

2.5.1. Работник Учреждения обязан исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне, а также поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей. Нравственным долгом работника Учреждения является стремление к постоянному совершенствованию профессиональных навыков, повышению своей квалификации, профессиональной компетентности.

2.6.Принципы лояльности.

2.6.1. Работник Учреждения должен уважать и корректно относится ко всем государственным и общественным институтам.

2.7.Принцип политической нейтральности.

2.7.1. Работник Учреждения обязан соблюдать в своем поведении политическую нейтральность: не высказывать публично свои политические симпатии и антипатии.
2.7.2.Работник Учреждения обязан исключить возможность какого-либо влияния политических партий или иных общественных организаций на исполнение им своих должностных обязанностей.

3. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

3.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы  учреждения.

3.2. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности  работников учреждения.

3.3. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных работнику учреждения. 

3.4. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.

3.5. Уведомлять директора, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику  учреждения  каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.        

3.6. Соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений.

3.7. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.

3.8. проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками образовательного процесса, гражданами и должностными лицами.

3.9. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.

3.10. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного учреждения.

3.11.Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов.

3.12. Соблюдать установленные в образовательном учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

3.13. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе образовательного учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке.            
 
4. Требования к антикоррупционному поведению работников
образовательного учреждения

4.1. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.2. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

4.3.Уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4.4.Деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками детской школы искусств только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения уставной деятельности.

4.5.Подарки, которые работники от имени Организации могут передавать другим лицам или принимать от имени Организации в связи       со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
      -быть связаны с уставными целями деятельности Организации (презентация творческого проекта, успешное исполнение контракта ит.п.) либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;
     -быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
     -не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действий или бездействие, попустительство или коварство, предоставление прав или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении разрешения, согласования и т.п.)либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или не этичной целью;
    -не создавать риски для репутации Организации, её работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесенных расходах;
    - не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Организации, Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности;
     -работники, предоставляющие интересы Организации или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства;
    - подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких – либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений;
   -работники должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п. когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, на принимаемые  Организацией решения  т.д.;
     -при любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность директора школы и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях;
   - не допускается передавать и принимать подарки от имени Организации, его работникам и представителям в виде денежных средств как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг;
    -в случае осуществлении спонсорских благотворительных программ и мероприятий работник Организации должен предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях;
    -неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику Организации мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5. Обращение со служебной информацией.

5.1. Работник  учреждения  может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей.

6. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам образовательного учреждения

6.1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

6.2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, призваны:
    -принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; б) принимать меры по предупреждению коррупции;
   - не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений;
   -по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6.4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.



7. Служебное общение

7.1. В общении сотрудникам образовательного учреждения необходимо руководствоваться конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
7.2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со стороны сотрудника образовательного учреждения недопустимы:
- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
-  пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;
- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;
-принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
7.3.Сотрудники образовательного учреждения должны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом,  должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении  с детьми, родителями (законными представителями), общественностью и коллегами.

8. Внешний вид.

Внешний вид  сотрудника образовательного учреждения при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к образовательным учреждениям, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

9. Заключительные положения.
 
9.1. Соблюдение работниками Учреждения норм Кодекса является важным элементом всесторонней и объективной оценки его личностных, а также профессионально-деловых качеств и учитывается при проведении аттестации формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий;
9.2.Рассмотрение вопросов соблюдения Кодекса возлагается на соответствующую комиссию по соблюдению требований к профессиональному поведению работников Учреждения.
9.3.Урегулирование конфликта интересов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. Ответственность работника за нарушение Кодекса

     10.1 За несоблюдение обязанности по предотвращению и  урегулированию конфликта интересов работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством (в редакции приказа №7-ОД от 25 февраля 2021г.)
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Kemmst

Tenbio KojleKca ABIAETCH YOTAHOBCHIE STHHECKITX HOPM i TIDABILT CIYEBHOTO NOBCACHIIT
paGoTHHKE 1 JOCTOIiHOFO BBUOMHEIHA My cBoc MpodeccHoNATbHON ACSTETBHOCTH, 2
TaxKe conelicTBHE YKpeIUIeHIo aRTOpHTETa paGoTiKa  yupexcrenns. Kozexe mpussai
HOBHICHTS S@EKTIBIOCT, BRTIOINCHIS PACOTHHKOB  YMEAIICHA CHOWX JOTKHOCTHBIX
oGssaoCTeii.

1LTIpeAveT pery.AupoBAIIISl I NPABOBAR 0CHOBA.

1.1.1. Kojteke ITiki 1 ¢yskeGHOrO (aHTHKOPPYILHOHOIO) HoBesenHs (1anee- Konexe)
PpaGoTHHKOB MYHHLHTATEHOTO ABTOHOMIOTO YD ACHH IONOTHITETHHOFO 0OPazoBaILT
«(BypHGaCECKAR JETCKA LIKO/IA HOKYCOTR MYHHLHMIATEHOO pajiona XaHGysmmserti pajion
Pecnybamin BatukoprocTai (1aee — Y 4peIehiie) IpeicTaBIAeT CO0ii cBOX 0B
~pHHLIIIOB MPOGeCCHONATBHON T KEGHOM ITHKH 1 OCHOBIHIX TIPABILL CIYIKEBHOTO
OBEIeH IS, KOTOPLINI HAZVIAKHT PYKOBOZCTROBATECH PAGOTIIIKAM YUPEIIeHI HEABHCIMO
O 3amMACNOf TOKHOCTH.

1.1.2, Tpaxtanus, ToCTynaowutit Ha paGoTy B MyHHINIATENOE Yupexeie (8 AaTbHeliuen
COTpYIHIIK), HAKOMHTCH ¢ NoMOkeHT M Koftexca  coBI0aeT HX B poliecee croei
JEATEIBROCTH,

1,13, 3uatne 1 coGimozeie padoTHHKAMH TONOKerHH Kolexea BACTCA OTUHM H3 KPHTCPHEB
OUEHKI KAYECTBA 1X TIPO{ECCHONRIBHOM ASATETLHOCTH 1 TPYIOBOf AUCLIITHHEL

1.2.Tpanosas ocrosa Kozexca:

1.2.1. Kowerurywis Pocentiickofi dezepamn;

1.2.2. depepanbbiit 3akow ot 25.12.2008 r. Ne 273-03 «O npoTHBOeHCTBIH KOPPYTIHIIDY
1.2.3. Vas Ipesizenta Poceniickofi deaepauit o 2 anpens 2013 1. Ne 309 «O wepax o
peaT3AIN OTIETBHEIX TOOKeNHTi PeACPATLHOTO 3aK0HA «O MPOTHBOEHCTBIN KOppYTHHI
1.2:4. MeToiumieckie pexoveRaii 110 paspaGoTKe i IPHIATIIO OPTAHNSAIOHHLIX MCP 10
IIpeIYNPEIICHHIO  IPOTHBOACHCTBHIO KOPPYILI YTBEpIeiiible MHUIHCTEpCTOM TPYAa
comaHoit 3auuTs1 Poceiickoi Geaepaitii o § HoaGps 2013 roa.

1.3.06ecnevenne cobmozens Koexea

1.3.1.Tpauasis, nocTynaiouwiti 112 paGory 5 Y4peIeire, 0613aH O3HAKOMHTEEA ¢
noaoweHIMI KoZleKea i coBTI0AATS X B TPOTIEcce CBoel MpOdeceHONAILIOI ACKTeROCTI.
1.3.2.TToznHCaH I IHCT O3HAKOMACHIS XPAHITCS. B THUHON ZIETE pAGOTHHIA Y upeiICHIs.
1.3.3.CoGaozentic Konekea aeeTcs OZHHM 13 YCTIOBHH TPYI0BOTO JOFOBOPA ¢ pAGOTHIKOM.
1.3.4.PaGOTHIK JOTKH TIOHIMATh, 410 HApYLIEHie HOpM KOJIeKea HEcOBMECTINO ©
RabHeTieli CyKeGHON AEATELHOCTDO B YUpEICHI




