
ТерриmришьЕьй отдФ Мишстеlюва труда и социшьЕой защиш ЕасФеяия
Республим Бшортостш до г.Сибф в ХайбуjщЕском райоЕе

спрАвкА
по рвультатдм шалва хода выполцепия коллеmввого договора

Мунпципшьпого двтопомцото учрежденп, дополцmыьЕого обршов&нш
,,Бурибаевсw дgская школа ocKyccTBD муцпципшьцого райова

Хайбуллиясшй район РесIryблщи Б&пкортостац

с.Акъяр 28 Фryста 2017 года

МЕою, ведaщW специшФм-экспертом террmоришьЕою отдела МиЕпстерстватруда
и сощФЕой зациты нФедещ Раапфшм Бшкорrcстш по г,Сибm в Хайбулшском
райоце Изба9вой З.Р. прведен мФш хода вшолпеЕш кошешвЕою договора
Мрицшuьного шmЕомЕоrc учрея(деЕш дополшеБпого обр8овшш <Бlрибаевскш
дФс@ шола искусств> м}ъш]шшЕого райоца Хайбущсмй район РеспубJки
Бшорюстш.

ПрФовые осýовм пtrюведеЕш сбора иЕформацш и обсдедовм: ст.51
Трулового кодекса РФ, п.З.1.10 Полохеш о территориФцом ФдФе Мшхсreрства
труда и соцtimЕоЙ заtщлты F@леш Ресдублим БшкорюстФ и плш рабоъL
В ходе проведеЕия шшЕза вшлеЕо следrcщее:

Кратме сведеви об оргшвдцiи
НФмецовще оргшщации: МуЕицIтпщЕого ФтоЕомЕою )пФежд9Ещ допоштельпоrc
обрreовш (Б):рибаевсш дфсш шола искусств) м}ъrципщного райоЕа
Хайбулшпсшй райоп Ресrryблш Бшкортоtru.

Фmшесмй ад)ес: 45З821, РБ, ХайбуллЕЕсшй ра.йоя, с.Б}рибай, ул.Зш Вмиди,
д.26

оквэд _ 80. 10.з, инн-024800з 159, огрн-10202020з585з.
Вид деятеБЕосш: (Щопошreшпое обр8овФие детей),
Щиреюор: Тарrcова Таъяа Алексшдровва
Телефоп: (34758) З-19-54,
На момевт проверм шслешосъ рабшшов фстщФ 1З чел., в т.ч, жеЕIциЕ -

1 1 , вЕешЕих сошФшreли- 1 , вЕуч)енше совмеФитеш - ЕФ, Ефвершешолем - Еет,
швшидов - Еет.

В учЕя(деЕии создш предстаиreБньй оргФ рабошков - первичЕш
профсоюзнш оргшшация.

На момент проверш сюроЕши социшьного паршерФва вшя рабоюдатель -

ад{шцФрацш МАУ ДО БДПИ, в дще ДФеrcра, Тарасовой Т.А. и рбошиш
учреждеЕш, в шце председшщ цершщой профсоюзЕой оргщации СидореЕко И,Н,

Кошешшьй договор МlншIшmвою ФюцомЕого' учреждеuия
допошmеБЕоrc обраовшш <Бlрибreвскш дФскм щола искуссш) мJмlцtrшgого
района Хайбушшсмй райоп Респубшм БшкорФФщ змчеп ца 2016 - 2018 юды
между работодателем и работмкшц, приfifr ца общем фбрщх трудового кошектива
22 марта 2016 года. УведомительЕш регистацш в Терршоришьном отделе Минцула РБ
по г.Сибm в Ха.йбушском райоЕе trрощreдепа 13 шrреш 2016г., ремmрационный Nэ
4.

Раздш 1 коллективного договорл (Общпе положеЕияr,
В нарlтпепие ст. 51 ТК РФ и п. 1.14. кошективЕого доrcвора ивформачш о

вшолЕешц кощектшЕоrc доювора це рФсматршшrcь Еа фщем собршии рабошков
- проФкол цредФшеЕ ве бш.

РаздФы 2, З кощеюшпого договор& <<Трудовые отноmепш, права п



обяз&нцостцr), (ТрудовоЙ доaовор и обеспечеппе зшmоФп>
В сошшвии со ст, 16,67 ТК РФ с рабошикши письмеяцые ц)удовые доюворазщчеды.
В фовеrcвщ со ст. 57 ТК РФ, цри змчешЕ ц)удовш доrcворов в Еих бщи

вreчеш тще сведеЕш, кш идепмфкациопше номера налоrcшФельщков.
Прием на рабоry осутцесвmФся по письмQЕЕому расцоряжеЕию работодmеш.
В соотвФствиЕ с п. 12 Првш ведевш И хрщеш трудовш щЖск! шrcтовлещ

блшков трудовой шrc и обеспечеш ши работодателей, уrверщешьш
постшошешем Пршиreшова Российской Федераrцzи щ 16 шреш 20ОЗ rcда Ne25, с
каждоЙ вЕосщоЙ в трудов}ю шжу зшисью о вшолвяемой рабоre, церевода ца д)угуо
посюшпуrо рабоry и 1ъольневш рабоrcдаreБ оз{щщшвм Ф аладфца под росшсь в
еrc щщоЙ мIлоке, в которй повюряФся зшись, вЕФеffiм в трудов}ю lФжт.

Трудовые шиш хtrшя долшщ обр8ом. В соотвffiвии со ст. 66 Тк РФ
трудовые шш ведуrcя Еа кахдого рабошка, проработшшего в оргшreацш свще
шдЕей.

В соовщвди со q.84.1 ТК РФ все трудовые шш trри }ъоБцениц выдФтся
рабоюдателем в деЕь trрекращеЕш трудового договора.

В соовеrcвШ с Ilршилши ведеЕш и хршеЕш трудовш мжек, щrcтошешблжов трудовой шю и обеспеsевш ши рабФодателей, утверждеявш
постшомошшем ПРmительства РоссиЙской Федерациt Ф lб шреш 200З года М225 (О
тудовш шжшD! щга }чФа движецш трудоаш кЕщек и шаIrпrей в Еш
зФедеЕа.

За обследуемый Еериод сгJвreв увольЕеЕия рабmвшов по соцрщецию шшов,
переводов Ее д)угlю работу Ее бщо (п}шы З.2.8 ц 3.2.9 кошекшпого договора)

Ршдел 4 коллешиввого договора <Фабочее времD' и рщдш 5 <Фремя отдыхоl
В соотвФствии со ст. 189 ТК РФ и п. 4.1 кошещпого доююра" ПрФила

вЕутреЕцего тудового рrcпорядка ршработшl) )тверщдеЕы рабоmдателем и мQя
пршож9щем к кошешвЕому доrcвору. Уаловш, 1тудшющие положеше рабошиков, в
Лршшш пе вшлевы.

в соотвйфвип со ст. 115 ТК РФ и п, 5.4 кошеюищоrc договора, ежегодЕые
освовше оша%вreмые отпуска Еедilогшесшм рабошикш цредостшшrcя
цродолмreБностю - 56 шендарнш дЕеЙ, для всех остФьЕш рабошиков -28
щецдарш дrей.

В соовисвии с п.4.10 кошешвЕоrc доrcвора учежденщ устшошеЕ
ЕеЕормировщцшi Рабоwй девь, для следющих кЩегорI{й рабоЕшов: цIюдоотшшФся
допощшеБцьй опла%аемьй ошуск прдолreльцостю Ее меЕФ трех кшеЕдарЕьй
дЕей. В соотвешвщ со ст.91 тк РФ табеш учФа рбочего временш, фмтичесшотрабошоrc работшом, ведФся Еа каждоrc рабошка" цмеющиеся табеш
сооветсв)фт учифицировшой форме, утверяс,дешой пощомешем Госкомстmа от
05.0l,2004 Ns l.

Ршдел б кошешпвпоrc договора <Оплата п стпмулцровiцпе тЬчдо,
ДеЕешоа содер)t@е сосюит цз месffiою оца,да в соовФтши с зщещаемойш дошофью и Еадбшш к дошосшому ошаду за вшифкадиош}rc кшегорш, аше ш др}шх ежемесящ и ицш доподЕшельцш вщт.
на момеm проверм задолжешосъ по зарабошой плаre в )чреждешt

оrc}тствуФ,
Лри вшлате зарабошой пдшыj 

работодатель 
в шсьцешой 

форме 
извещм

каждого рабошка по его желщю о состшш частя зарабошой платы,
црштющася ему за софвФсшJющий периол рамерц и осЕовщш цроизведеш
удержший, а тще об общей депешой сумме, подлежащей вшаre.

В соовФсвш со ст. 140 Ж РФ, при црецйщеяииЧ)удового договора вшлац


